
Informace k samostudiu a ke zpracování POTu  

 /Právní aspekty správy obchodních společností – jaro 2014/ 
 

Vážení studenti,  

výuka předmětu Právní aspekty správy obchodních společností má distanční formu. Vyžaduje 

tudíž vyšší podíl samostudia. Úspěšné zvládnutí studia tohoto předmětu Vám usnadní 

následující informace.    

 

I. PŘEDSTAVENÍ  PŘEDMĚTU: 

Úspěšné zvládnutí problematiky předmětu Právní aspekty správy obchodních společností  

předpokládá znalosti základů práva, které lze získat absolvováním předmětu Základy práva. 

Žádoucí jsou i základní znalosti v oblasti právní úpravy obchodních korporací, které lze získat 

absolvováním předmětu Obchodní právo 1. 

Tematické studijní bloky: 

 

 

1. 

 

 Úvod do studia.  

 Rekodifikace soukromého práva – správa obchodních korporací 

– Změny soukromého práva od r. 2014. Prameny soukromého práva.  

– Zásady soukromého práva. Principy výkladu. Kritéria pro rozlišení 

dispozitivního a kogentního práva. 

– Nový občanský zákoník, zákon o obchodních korporacích:  

 Subjekty soukromého práva.  

 Právnické osoby. Podnikání. Obchodní korporace.  

 

 

 

 

 

2. 

 

 Jednání za podnikatele (obchodní korporaci)  podle NOZ, ZOK  

– Zastupování obchodní korporace. 

 Nové pojetí jednání za právnickou osobu podle NOZ  

 Jednání orgánů obchodní korporace 

 Neplatná jednání (relativní, absolutní neplatnost) 

 Zdánlivé jednání  

 Statutární orgány obchodní korporace 

 Další zákonné a smluvní zastupování obchodní korporace  

– Právní jednání týkající se založení, vzniku, zániku nebo zrušení 

společnosti. 

– Povinné údaje na obchodních listinách.  

 Právní rámec výkonu správy společností v ČR 

– Modely správy a řízení společností.  

– Dualistický model, monistický model. 

– Struktura správních orgánů - jejich práva a povinnosti. 

– Postavení statutárních orgánů kapitálových obchodních korporací. 

 Kodex správy a řízení společností - ČR 

 

 

 

3. 

  Výkon funkce člena orgánu obchodní korporace  

– Pravidla jednání členů orgánů obchodní korporace. 

 Pravidla pro obchodní vedení 

 Pravidla podnikatelského úsudku  



  Pravidla jednání s péčí řádného hospodáře 

 Smlouva o výkonu funkce člena statutárního orgánů 

– Soukromoprávní odpovědnost členů statutárních orgánů obchodní 

korporace. 

 Nová rizika pro členy orgánů obchodních korporací (podle NOZ, 

ZOK) 

 

 

 

4. 

 

 Odpovědnost členů orgánů kapitálové obchodní korporace za 

respektování pravidel pro podíly v s.r.o. a a.s.  

–  Vkladová povinnost (správa vkladu, odpovědnost za splnění 

vkladové povinnosti). 

–  Podíl (stanovení, zastavení, spoluvlastnictví, převod, rozdělení). 

–  Podíl na zisku. 

–  Vypořádací podíl. 

 

 

 

 

 

5. 

 

 Odpovědnost členů statutárního orgánu obchodní korporace za 

uplatňování pravidel ochrany věřitele (obchodní korporace) 

v závazkových vztazích 

– Postavení věřitele vůči dlužníku – slabší straně.  

– Postavení věřitele vůči specifickým dlužníkům. 

– Změna v osobě věřitele a její vliv na různé instituty.  

– Věřitel a započtení. 

– Pasivita věřitele a její následky. 

– Zajištění co nejlepší dobytnosti pohledávky věřitele.  

– Ochrana věřitele před právním jednáním dlužníka, které zhoršuje 

či přímo zkracuje dobytnost pohledávky. 

 

 

 

 

6.  

 

 Odpovědnost členů statutárních orgánů při přeměnách 

obchodních společností (fúzi) 

–  Povinnosti členů orgánu obchodní korporace v jednotlivých 

fázích přeměny obchodní korporace (zejména k zajištění ochrany 

práv akcionářů při fúzi). 

–  Odpovědnost členů orgánu obchodní korporace, která vznikla 

porušením jeho povinností při přeměně osobě zúčastněné na 

přeměně.  

–  Daňové a účetní aspekty přeměn obchodních korporací – 

povinnost člena orgánu obchodní korporace jednat s péčí řádného 

hospodáře.  

 

 

 

 

7.  

 

 Odpovědnost členů statutárních orgánů obchodních společností 

v rámci koncernových vztahů 

– Nová koncepce koncernového práva (NOZ, ZOK). 

– Důsledky ovlivnění – odpovědnost členů orgánu obchodní 

korporace za škodu.  

– Odpovědnost za rozhodnutí o kapitálové akvizici.   

– Odpovědnost za rozhodnutí o externích zdrojích financování 

(emise dluhopisů),  investování (dluhopisy, akcie).  

 

 
 Odpovědnost statutárních orgánů v insolvenčním řízení 

– Právní regulace insolvenčního řízení v ČR.  



8. 

 

– Odpovědnost v rámci insolvenčního řízení. 

– Odpovědnost dlužníka za nepodání insolvenčního návrhu. 

– Odpovědnost za podání insolvenčního návrhu. 

– Odpovědnost za uplatnění věřitelského návrhu. 

 

 

 

9. 

 

 Odpovědnost zaměstnavatele a jeho povinnosti  (odpovědnost 

orgánů obchodní korporace v oblasti pracovně-právní) 

– Odpovědnost zaměstnavatele za škodu způsobenou zaměstnanci. 

– Odpovědnost a povinnosti zaměstnavatele. 

– Souběh výkonu funkce člena orgánu společnosti a pracovního 

poměru. 

– Zákaz konkurence.  

 

10. 

 

 Trestněprávní odpovědnost statutárních orgánů obchodní 

společnosti. 

– Podstata trestní odpovědnosti. 

– Možné delikty členů statutárních orgánů. 

– Typická deliktní jednání členů statutárních orgánů. 

 poškozování spotřebitele 

 porušení povinnosti v řízení konkurzu 

 porušování závazných pravidel hospodářského styku 

 zneužívání informací v obchodním styku 

 porušování autorského práva, práv souvisejících s právem 

autorským a práv k databázi 

 obecné ohrožení 

 porušování povinnosti při správě cizího majetku 

 

 

11. 

 

 Řešení obchodních sporů I.: soudní řízení, exekuce 

– Rozdíly, výhody, nevýhody  - soudního řízení, exekuce. 

– Odpovědnost členů orgánů za uplatnění oprávněných nároků 

obchodní korporace cestou soudního řízení, rozhodčího řízení, 

exekuce. 

 

 

 

12. 

 

 Alternativy řešení obchodních sporů II.: rozhodčí řízení, mediace 

– Možnosti využití mediace pro řešení obchodních sporů. 

 Pojištění odpovědnosti členů statutárních orgánů za škodu 

způsobenou při výkonu funkce  

– Specifika pojištění odpovědnosti za škodu. 

– Pojištění odpovědnosti managementu – základní problémy. 

 

II. HARMONOGRAM : 

 

 Únor – samostudium  1.-2.  téma  

 Březen – samostudium  2.-7. téma  

 Duben – samostudium 8.-11.. téma 

 Duben – konzultace 13.4.2014 

 Duben – odevzdání  POTu 27.4.2014  

 Duben – konzultace 26.4.2014 



 Květen – samostudium 12. téma 

 Květen – konzultace 11.5.2014 

 Květen – opakování před zkouškou 

 

 

III. ZPRACOVÁNÍ  A  ODEVZDÁNÍ   POTu 

Úspěšné zvládnutí předmětu Právní aspekty správy obchodních společností předpokládá 

zpracování POTu s 60% úspěšností.  

 

Pokyny pro zpracování POTu:  

a) V ISu/Studijní materiály předmětu/Rozpisy témat/ jsou zveřejněna témata POTů. 

K tématu je nutné se přihlásit v období od 28.2.2014 do 31.3.2014.   

b) POT musí splňovat formální požadavky pro písemné seminární práce (POTy), včetně 

pravidel pro citování převzatých studijních zdrojů. Doporučujeme využít šablonu, kterou 

naleznete v  ISU/Studijních materiálech předmětu/Organizace výuky/POTy.  

c) Rozsah POTu: doporučujeme max. 8 stran. 

 Termín odevzdání POTu:  27.4.2014  

d) POT odevzdejte do Odevzdávárny příslušného tématu POTu.  

e) V poznámkovém bloku předmětu naleznete informaci, zda Váš POT byl již vyhodnocen.   

→ Uznaný POT je tutorem označen hodnocením „Splněno“. Tímto je současně 

potvrzeno, že jste splnili podmínku k písemné zkoušce.  

→ Pokud tutor požaduje přepracování či opravu POTu, pak tuto skutečnost označí 

v hodnocení symbolem „F“. Současně zde mohou být uvedeny i instrukce tutora k 

dopracování nebo přepracování POTu.  

→ POT opravený dle instrukcí tutora vložte do „Odevzdávárny pro přepracované POTy“   

 

Tutor: 

(osoba, která hodnotí POTy): 

Ing. Jana Hvozdenská: e-mail: dzejny@mail.muni.cz 

JUDr. J. Šedová, CSc..: e-mail: jsedova@econ.muni.cz.  

Na uvedené e-mailové adresy zasílejte případné dotazy k hodnocení POTu. 

 

 

IV.  ZKOUŠKA: 

a) Podmínkou připuštění ke zkoušce je odevzdání POTu a jeho kladné hodnocení.  Zkouška 

je písemná. Bližší informace budou zveřejněny ve Studijních materiálech 

předmětu/Zkouška/ v průběhu semestru.  

b) Na zkoušku se přihlašuje prostřednictvím informačního systému. Zkušební termíny budou 

vypsány převážně na pátek odpoledne. Jeden zkušební termín bude v sobotu.  

c) Zkouška je písemná. Další upřesňující informace budou zveřejněny ve Studijních 

materiálech předmětu v ISu  v průběhu semestru (nejpozději do konce března).  

 

mailto:dzejny@mail.muni.cz
mailto:jsedova@econ.muni.cz


 

Hodnocení: 

 Podmínkou úspěšného absolvování závěrečné písemné zkoušky je dosažení 61 a více 

bodů (z celkových 100 bodů).  

 Zadání písemné závěrečné zkoušky má formu testových otázek.  

Forma kontroly  Způsob hodnocení  Min.  Max.  

Úspěšné absolvování závěrečné písemné zkoušky 

 
0 až 100 61 100 

 

 

Klasifikační stupnice  

Stupeň  Bodové ohodnocení 

A 100 - 93 E  68 - 61 

B 92 - 85 F    60 a méně 

C 84 - 77   

D 76 - 69   

 

Na zkoušku je třeba přinést: 

ISIC nebo průkaz totožnosti.   

 

Literatura: 

 povinná literatura:  

 Šedová J. Studijní texty „Korporátní právo“. Webová aplikace (přístup viz níže)   

 Studijní texty průběžně zveřejňované v IS/Studijní materiály předmětu/Učební texty/ 

 doporučená literatura:  

 Bělohlávek, A. a kol. Komentář k zákonu o obchodních korporacích. Vydání první. Plzeň: 

Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, s. r. o., 2013. ISBN 978-80-7380-451-0.  

 

Pokyny k práci s právní webovou aplikací ( + terminálový přístup k ASPI):  

K úspěšnému zvládnutí předmětu Právní aspekty správy obchodních korporací katedra práva 

zajišťuje:  

a)  možnost studovat s pomocí ASPI (Právního informačního systému). ASPI je přístupné 

z počítačů v počítačových učebnách v budově ESF a současně i mimo budovu ESF 

prostřednictvím terminálového přístupu. Návod pro připojení na terminálový 

server ASPI naleznete zde:  

     http://www.econ.muni.cz/centrum-informacnich-a-komunikacnich-technologii/navody-

a-nastaveni/ 

 

b) možnost studovat ze studijních textů „Korporátní právo“ s odkazy na ASPI, které jsou 

zveřejněny na webu:  http://pravoesf.econ.muni.cz/ 

http://www.econ.muni.cz/centrum-informacnich-a-komunikacnich-technologii/navody-a-nastaveni/
http://www.econ.muni.cz/centrum-informacnich-a-komunikacnich-technologii/navody-a-nastaveni/
http://pravoesf.econ.muni.cz/


     Uživatelské jméno: pravoesf 

     Heslo: rolin5kaV 

  

c) možnost využít ke studiu texty na webové aplikaci  mimo počítačové učebny ESF. 

V tomto případě je nutné se  připojit na terminálový server ASPI (pokyny: 

http://www.econ.muni.cz/centrum-informacnich-a-komunikacnich-technologii/navody-

a-nastaveni a zde spustit ASPI + spustit internet  /Uživatelské jméno: pravoesf, Heslo: 

rolin5kaV 
 

    Upozornění:  

       Texty zveřejněné na webu jsou určeny výlučně pro studijní účely a je nutné je řádně citovat.  

Kupř.: 

Mervartová, J. Pracovní poměr. Studijní text. /On-line 19112012/. Dostupné z: 
http://pravoesf.econ.muni.cz/o-projektu/pracovni-pravo/studijni-text/3-pracovni-pomer 

 

Nákup licence ASPI, terminálového přístupu k serveru ASPI i tvorba webové aplikace jsou 
studentům ESF poskytovány v rámci finanční podpory získané v rámci řešení:  

 projektu OPVK č. CZ.1.07./2.2.00/15.0189  Inovace výuky práva ve studijních oborech 

Finance a Finanční podnikání na ESF  

 

17. 2. 2014 

 

JUDr. Šedová 

Garant předmětu 
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